SPRAWOZDANIE ZARZADU
DLA PRACOWNIKOW
Minova Ekochem sp. z 0.0.
z siedziba w Siemianowicach S$laskich

sporzgdzone zgodnie z art. 516(5) Kodeksu spdtek

handlowych w zwiqzku z planowanym transgranicznym
potqczeniem przez przejecie spotki Minova Bohemia s.r.o.

1. SPOLKI UCZESTNICZACE W POLACZENIU

Spétka Przejmujaca: Minova Ekochem spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, 1z siedzibg w
Siemianowicach Slaskich, spétka prawa polskiego, adres:

ul. Budowlana 10, 41-100 Siemianowice Slaskie,
Rzeczpospolita Polska, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w
Katowicach, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000973305, NIP
6340196985, REGON 271771109, o kapitale zaktadowym
w wysokosci 10.298.500,00 PLN.

Spoétka Przejmowana: Minova Bohemia s.r.o. z siedzibg w
Ostrawie, Republika Czech, adres: Lihovarska 1199/10,
Radvanice, 716 00 Ostrava, Republika Czeska, wpisana do
rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Okregowy
w Ostrawie pod numerem C 8265. Kapitat zaktadowy
Spotki Przejmowanej wynosi 20.000.000,00 CZK (stownie:

dwadziescia milionéw czeskich  koron). Jedynym
wspdlnikiem  Spotki  Przejmowanej  jest  Spétka
Przejmujgca, posiadajagca 100% udziatéw w petni
optaconym  kapitale  zaktadowym w  wysokosci

20.000.000,00 CZK.

. PODSTAWA PRAWNA | CEL SPRAWOZDANIA

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie
art. 516° Kodeksu spétek handlowych oraz dyrektywy (UE)
2019/2121. Jego celem jest wyjasnienie skutkéw
planowanego potaczenia transgranicznego dla
Pracownikdéw, w szczegdlnosci w zakresie indywidualnych
stosunkéw  pracy oraz  indywidualnych praw
pracowniczych.

MANAGEMENT BOARD REPORT
TO THE EMPLOYEES
of Minova Ekochem sp. z o0.0.
with its registered office in Siemianowice Slaskie

prepared in accordance with Article 516(5) of the Polish
Commercial Companies Code
in connection with the planned cross-border merger by
acquisition of Minova Bohemia s.r.o.

. COMPANIES PARTICIPATING IN THE MERGER

The Acquiring Company: Minova Ekochem spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig, with its registered office
in Siemianowice Slaskie, a company incorporated under
Polish law, address: ul. Budowlana 10, 41-100
Siemianowice Slaskie, Republic of Poland, entered in the
Register of Entrepreneurs of the National Court Register
kept by the District Court Katowice-Wschdd in Katowice,
8th Commercial Division of the National Court Register,
under KRS number 0000973305, NIP 6340196985, REGON
271771109, with share capital of PLN 10 298 500,00 PLN.

The Acquired Company: Minova Bohemia s.r.o. with its
registered office in Ostrava, Czech Republic, address:
Lihovarska 1199/10, Radvanice, 716 00 Ostrava, Czech
Republic, entered in the Commercial Register maintained
by the District Court in Ostrava under number C 8265. The
registered capital of the Acquired Company amounts to
CZK 20,000,000.00 (in words: twenty million Czech
Korunas). The sole shareholder of the Acquired Company
is the Acquiring Company, holding a 100% equity interest
corresponding to a registered capital contribution of CzK
20,000,000.00, which has been fully paid up.

. LEGAL BASIS AND PURPOSE

This report has been prepared pursuant to Article 516° of
the (Polish) Commercial Companies Code and Directive
(EU) 2019/2121. Its purpose is to explain the effects of the
planned cross-border merger on Employees, in particular
with regard to individual employment relationships and
individual Employee rights.
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POLACZENIA TRANSGRANICZNEGO.

Szczegdtowe informacje dotyczace podstaw prawnych
potgczenia zostaty zamieszczone w_punkcie 2 Planu
Potgczenia.

Szczegbtowe uzasadnienie ekonomiczne potgczenia
zostato zamieszczone w punkcie 3 Planu Potgczenia.

Plan Potgczenia zostat udostepniony na stronach
internetowych: http://www.minova.pl/ oraz
http://www.minova.cz. wraz z niniejszym Raport.

. SKUTKI POLACZENIA DLA STOSUNKOW PRACY

Z dniem pofaczenia, na zasadzie sukcesji uniwersalnej,
wszyscy Pracownicy Spétki Przejmowanej stang sig
Pracownikami Spotki Przejmujacej. Indywidualne umowy o
prace, staz pracy, wynagrodzenie, obowigzujgce
regulaminy oraz pozostate prawa i obowigzki pracownicze
pozostang w mocy.

. WARUNKI  ZATRUDNIENIA, WYNAGRODZENIA |

. EFFECTS OF THE

. EMPLOYMENT _CONDITIONS,

CROSS-BORDER MERGER.

Detailed information regarding the legal basis of the
merger is set out in section 2 of the Merger Plan.

A detailed economic rationale for the merger is set out in
section 3 of the Merger Plan.

The Merger Plan was made available on the websites
http://www.minova.pl/ and  http://www.minova.cz,
together with this Report.

MERGER ON EMPLOYMENT

RELATIONSHIPS

On the merger date, by virtue of universal succession, all
Employees of the Acquired Company shall become
Employees of the Acquiring Company. Individual
employment contracts, length of service, remuneration,
applicable internal regulations and all other employee
rights and obligations shall remain unchanged.

REMUNERATION AND

ORGANIZACJA PRACY

Potgczenie nie spowoduje istotnych zmian
obowigzujacych warunkoéw zatrudnienia, zasad
wynagradzania, organizacji pracy ani lokalizacji stanowisk
pracy. Nie sa planowane zwolnienia ani relokacje
Pracownikow.

. SRODKI W CELU OCHRONY STOSUNKOW PRACY

Z uwagi na brak negatywnego wptywu potaczenia na
sytuacje Pracownikdéw, nie jest wymagane wprowadzenie
dodatkowych $rodkéw stuzacych ochronie stosunkow
pracy.

. MEASURES TO

WORK ORGANISATION

The merger will not result in any material changes to
existing employment conditions, remuneration principles,
work organisation or job locations. No redundancies or
relocations are planned.

SAFEGUARD EMPLOYMENT

RELATIONSHIPS

In view of the absence of any adverse impact of the merger
on Employees, no additional measures to safeguard
employment relationships are required.
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7. SOCIAL DIALOGUE AND EMPLOYEE PARTICIPATION

W Zzadnej z taczacych sie spétek nie funkcjonujg formy
uczestnictwa Pracownikéw w organach spétki w
rozumieniu  obowigzujgcych  przepiséw prawa, a
potgczenie nie spowoduje zmian w tym zakresie. W
zwigzku z powyzszym przepisy Ustawy z dnia 26 maja 2023
r. o uczestnictwie pracownikéw w spoétce powstate] w
wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spotek (Dz.U.2023.1784) nie maja zastosowania.

W Spotce Przejmujacej funkcjonuja  organizacje

zwigzkowe, co zapewnia kontynuacje dialogu spotecznego
po potaczeniu.

8. PRACOWNICY SPOLEK ZALEZNYCH

Informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu, w
zakresie w jakim ma to zastosowanie, odnoszg sie réwniez
do Pracownikdéw spoétek zaleznych od Minova Ekochem sp.
z 0.0., ktérych sytuacja pracownicza nie ulegnie zmianie w
wyniku pofaczenia.

Siemianowice Slaski

No forms of Employee participation in company bodies
exist in either of the merging companies within the
meaning of applicable law and the merger will not
introduce any changes in this respect. As a result of the
above, the provisions of the Act of 26 May 2023 on
employee participation in a company formed as a result of
a cross-border transformation, merger or division of
companies (Journal of Laws 2023, item 1784) do not apply.

Trade-union organisations are present in the Acquiring

Company, ensuring the continuation of social dialogue
after the merger.

8. EMPLOYEES OF SUBSIDIARIES

The information contained in this report, where
applicable, also applies to Employees of subsidiaries of
Minova Ekochem sp. z 0.0., whose employment situation
will not be affected by the merger.
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